
                                                         

Communiqué de presse 

 
Entreprises formatrices : un rôle qui va bien au-delà de la 
formation 
 
 
Fribourg, le 27 août 2026 

 
Plus de 400 personnes se sont réunies aujourd’hui à Forum Fribourg à l’occasion de la 9e 
Rentrée des Entreprises (RdE). Organisé par l’Union Patronale du Canton de Fribourg 
(UPCF), l’événement a inauguré un nouveau format accordant davantage de place aux 
échanges et à la réflexion. La soirée s’est notamment intéressée au rôle des entreprises 
formatrices dans la société d’aujourd’hui, avant de donner la parole à Julien Sprunger, ancien 
capitaine et figure emblématique du HC Fribourg-Gottéron, invité d’honneur de cette édition. 

 
Depuis sa création, la Rentrée des Entreprises poursuit une même ambition : mettre en lumière 
celles et ceux qui s’engagent en faveur de la relève professionnelle. Entrepreneur·euse·s, 
dirigeant·e·s, représentant·e·s des milieux politiques et économiques, apprenti·e·s et 
formateur·rice·s ont pris part à cette 9e édition, consacrée plus particulièrement à la place 
qu’occupent les entreprises formatrices bien au-delà de la seule transmission d’un métier. 
 
Une Rentrée des Entreprises repensée 
 

Pour donner davantage de place aux échanges, l’UPCF a fait évoluer la formule de la 
manifestation. Pour la première fois, la remise des prix s’est déroulée avant l’ouverture 
officielle, dans un cadre privilégié favorisant les rencontres avec les entreprises lauréates et 
les apprenti·e·s. 
 
Patrick Gendre, président du Comité directeur de l’UPCF, a rendu hommage aux entreprises 
formatrices en établissant un parallèle avec le sport. Loyauté, résilience et humilité dans le 
leadership : trois valeurs qui caractérisent à ses yeux aussi bien le parcours de Julien Sprunger 
que la mission des dirigeant·e·s et des formateur·rice·s en entreprise. Former un·e jeune, a-t-
il rappelé, c’est investir dans la durée, l’accompagner dans les difficultés et lui donner les 
moyens de grandir. Un engagement qui fait de la formation professionnelle « le plus bel 
investissement » des entreprises pour l’avenir de la société et de la région.  
 
Le conseiller d’État Olivier Curty, directeur de l’économie, de l’emploi et de la formation 
professionnelle, a salué l’engagement des quelque 2500 entreprises formatrices du canton, 
qui forment près de 9500 personnes. Si l’équilibre entre l’offre et la demande reste satisfaisant, 
il a relevé le besoin de davantage d’entreprises formatrices dans certains métiers techniques 
et l’enjeu de leur attractivité. Il a également appelé à renforcer le partenariat entre l’État et les 
entreprises, notamment grâce aux nouveaux outils prévus par deux législations cantonales, 
l’une consacrée à la formation professionnelle, l’autre au développement économique et à 
l’innovation. 
 
 
 
Les entreprises formatrices au cœur des échanges 
 



                                                         

La partie officielle s’est poursuivie avec une table ronde inédite consacrée à la question « 
Entreprises formatrices : quel rôle dans la société aujourd’hui ? ». Aux côtés de Nicole Meier, 
responsable du secteur Formation à l’Union patronale suisse, Sabine Krummen pour 
Krummen Kerzers AG, Georges Bovet pour Garage Georges Bovet SA et Mathias Meyer pour 
Carrosserie Claude Schindler SA ont partagé leurs expériences de terrain. La discussion a 
porté sur le rôle des entreprises dans le parcours des apprenti·e·s, bien au-delà de la 
transmission de compétences techniques, mais aussi sur leur responsabilité envers les 
jeunes, l’économie et la société. Les échanges ont également abordé les difficultés auxquelles 
les entreprises formatrices peuvent être confrontées et les défis qui attendent la formation 
duale ces prochaines années. 
 
Auparavant, neuf entreprises ont été distinguées dans les catégories « Technique de la 
construction », « Technique et mécanique » et « Services, commerce et santé » avec le prix « 
Meilleure entreprise formatrice 2026 » pour leur engagement en faveur de la formation 
professionnelle (liste complète ci-dessous). 
 
Le Prix Coup de Cœur 2026 a été décerné à Groupe E Connect S.A., à Romont, pour son 
accompagnement de Mohammad Mirzayi, électricien de montage CFC. Parti seul 
d’Afghanistan à 13 ans sans avoir fréquenté l’école, il est arrivé en Suisse en 2020 et a dû 
apprendre le français, les mathématiques et les codes du monde professionnel. L’entreprise 
l’a accompagné et soutenu déjà dans le cadre d’un stage, d’un préapprentissage, puis tout au 
long de sa formation, notamment avec des cours d’appui en mathématiques et en 
électrotechnique. Aujourd’hui titulaire de son CFC, Mohammad Mirzayi est l’exemple d’un 
remarquable parcours de persévérance et d’un accompagnement réussi par son entreprise 
formatrice. 
 
Julien Sprunger, entre formation et transmission 
 

Invité d’honneur, Julien Sprunger a partagé les enseignements tirés de ses 24 années de 
hockey professionnel, notamment en matière de leadership et de gestion de la pression et des 
émotions. L’emblématique capitaine du HC Fribourg-Gottéron a aussi rappelé la place de la 
formation dans son parcours : après un apprentissage au sein du club, il a obtenu une maturité 
professionnelle puis un brevet fédéral en gestion d’entreprise. De quoi compléter sa « boîte à 
outils » pour préparer l’après-hockey et transmettre à son tour l’expérience accumulée au 
cours de sa carrière. 
 
La soirée s’est achevée autour d’un apéritif dînatoire, permettant aux participant·e·s de 
prolonger les échanges dans un cadre convivial. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Contacts 
 



                                                         

Reto Julmy – Directeur de l’UPCF 
079 647 02 47 
reto.julmy@upcf.ch  

Lydia Leibzig – Resp. communication UPCF 
026 350 33 00 
lydia.leibzig@upcf.ch  

 
 

L’Union Patronale du Canton de Fribourg (UPCF) est l’association faîtière qui représente les 
intérêts patronaux, des PME et de l’économie fribourgeoise en général. Au service de plus de 
11'000 entreprises, elle est active dans les domaines de la gestion d’associations, de la politique 
patronale et des assurances sociales, tout en s'engageant activement en faveur de la formation 
professionnelle et continue. Actuellement, elle gère une soixantaine d’associations 
professionnelles, 17 secrétariats de cours interentreprises, diverses commissions 
d'apprentissage et siège dans 9 commissions paritaires. 

 

Liste des entreprises lauréates et apprenti.e.s par catégorie 

Catégorie « Technique de la construction » 

• MICHEL MOOSER S.A., CHARMEY 

avec Jules Gérard Honoré, Charpentier CFC 

• PILLER & KRATTER S.A., RIAZ 

avec Maxime Gapany, Ferblantier CFC 

• ENERGIL SÀRL, MARLY 

avec Ilyès Kthiri, Projeteur en technique du bâtiment chauffage CFC 

Catégorie « Technique et mécanique » 

• KRUMMEN KERZERS AG, KERZERS 

avec Sabrina Barbara Stoll 

• GARAGE-CARROSSERIE GEORGES BOVET SA, GROLLEY 

avec Yannis Schöni, Mécanicien en maintenance d’automobiles véhicules légers CFC 

• CARROSSERIE CLAUDE SCHINDLER S.A., BULLE 

avec Marie-Rose Marano, Carrossière-peintre CFC 

Catégorie « Services, commerce et santé » 

• APOTHEKE SCHMITTEN SA, SCHMITTEN 

avec Laura Fasel, Fachfrau Apotheke EFZ 

• ARZTPRAXIS AM BAGER, SCHMITTEN 

avec Noemi Zurkinden, Medizinische Praxisassistentin EFZ 

• OPTIC 2000 MURTEN AG, MURTEN 

avec Lavinia Graf, Augenoptikerin EFZ 
 

Prix Coup de Cœur 2026 

GROUPE E CONNECT S.A., ROMONT 
avec Mohammad Mirzayi, Électricien de montage CFC 
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