JURISTISCHE RUBRIK ¢ GEFAHRLICHE ARBEITEN

Grundsatzlich sind gefdhrliche Arbeiten fir Jugendliche verboten,
es gibt jedoch Ausnahmen.

Jugendliche und

gefdahrliche Arbeiten

Gemadss Art. 4 der Jugendarbeitsschutzverordnung (ArGV 5) ist es
verboten, Jugendliche fur gefdhrliche Arbeiten zu beschdaftigen.

Als Jugendliche gelten alle Personen, die junger als 18 Jahre sind.

Es gibt jedoch Ausnahmen fur die Berufslehre und seit dem

1. April 2024 auch fur berufliche Eingliederungsmassnahmen sowie fur
Angebote zur Vorbereitung auf eine berufliche Grundbildung.
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Is gefdhrlich gelten alle Arbeiten,
Adie aufgrund ihrer Natur oder der

Umstdande, unter denen sie ver-
richtet werden, die Gesundheit, Ausbil-
dung, Sicherheit sowie die physische und
psychische Entwicklung von Jugendli-
chen beeintrachtigen kénnen. Die Einzel-
heiten sind in einer Verordnung geregelt.
Gefédhrliche Arbeiten sind beispielsweise
solche, die eine {iberméssige korperliche
Belastung (wie das Handhaben schwerer
Lasten oder Arbeiten mit repetitiven Be-
wegungen) oder psychische Belastung
(Arbeiten, die eine Daueraufmerksam-
keit erfordern oder mit erheblicher Ver-
antwortung verbunden sind) darstellen.
Insbesondere gilt eine Arbeit auch dann
als gefdahrlich, wenn sie Jugendliche phy-
sischen Einfliissen aussetzt (wie Dauer-
larm oder Temperaturen iiber 30°C) oder
chemischen und biologischen Stoffen.
Bei der Festlegung der Liste gefdhrlicher
Arbeiten bertiicksichtigt das Eidgendssi-
sche Departement fiir Wirtschaft, Bil-
dung und Forschung, dass Jugendliche
aufgrund ihrer mangelnden Erfahrung
oder Ausbildung kein so ausgeprégtes Be-
wusstsein fiir Gefahren wie Erwachsene
haben und nicht iiber die gleichen Fdhig-
keiten verfiigen, sich davor zu schiitzen.

Ausnahmen zugunsten der
Berufslehre

Das Staatssekretariat fiir Bildung, For-
schung und Innovation (SBFI) und das
Seco konnen fiir Jugendliche ab 15 Jahren
Ausnahmen vom Verbot gefdhrlicher Ar-
beiten vorsehen, sofern die Ausfiihrung
solcher Arbeiten fiir das Erreichen der
Ziele der beruflichen Grundbildung oder

behordlich anerkannter Kurse unerldss-
lich ist. Viele Berufe verfiigen {iber ent-
sprechende Ausnahmeregelungen, die in
den Bildungspldnen festgelegt sind. Um
die Gesundheit und Sicherheit der Jugend-
lichen zu gewédhrleisten, miissen die Orga-
nisationen der Arbeitswelt im Anhang zu
den Bildungspldnen begleitende Mass-
nahmen zur Arbeitssicherheit und zum
Gesundheitsschutz festlegen. Das kanto-
nale Berufsbildungsamt muss die Beschéaf-
tigung von Jugendlichen fiir gefdhrliche
Arbeiten im Rahmen der Bildungsbewilli-
gung genehmigen. Im Einzelfall kann das
Seco Bewilligungen erteilen, wenn be-
stimmte gefdhrliche Arbeiten fiir das Er-
reichen der Ziele der beruflichen Grund-
bildung erforderlich sind, ohne dass diese
in den Bildungspldnen vorgesehen sind.
Dies betrifft Unternehmen mit besonde-
ren Gefahren.

Weitere Ausnahmen seit dem

1. April 2024

Seit dem 1. April 2024 ist die Ausfithrung
gefiahrlicher Arbeiten durch Jugendliche
auch ausserhalb der Berufslehre moglich,
sofern die Arbeiten im Rahmen eidgends-
sischer oder kantonaler Massnahmen zur
beruflichen Eingliederung erfolgen, wie
beispielsweise Motivationssemester oder
IV-Massnahmen. Ebenso diirfen Jugendli-
che gefdhrliche Arbeiten im Rahmen eines
Angebots zur Vorbereitung auf die berufli-
che Grundbildung durchfiihren, beispiels-
weise jugendliche Migrantinnen und Mig-
ranten. Schnupperlehren und punktuelle
Arbeitsleistungen im Rahmen eines vor-
iibergehenden Schulausschlusses fallen
explizit nicht in den Anwendungsbereich

dieser Bestimmung. Der Betrieb muss
iiber eine Bildungsbewilligung verfiigen,
die es gestattet, Jugendliche fiir gefdhrli-
che Arbeiten zu beschiftigen. Dabei ist zu
beachten, dass gefdhrliche Arbeiten nur
erlaubt sind, wenn sie fiir das Erreichen
der Ziele der beruflichen Grundbildung
unerldsslich und im Anhang zu den Bil-
dungspldnen begleitende Massnahmen
der Arbeitssicherheit und des Gesund-
heitsschutzes vorgesehen sind. Die Ju-
gendlichen miissen ausreichend geschult
und angeleitet sowie bei der Ausfithrung
gefiahrlicher Arbeiten von einer erwach-
senen und erfahrenen Fachperson beauf-
sichtigt werden.
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