RUBRIQUE JURIDIQUE ¢ NOUVEAUX CONGES

Prolongation du congé maternité et du congé de I'autre parent en cas
de décés d'un des parents.

Nouvelles regles depuis

le 1°r janvier 2024

Les derniéres années ont vu
I'introduction de plusieurs
congés liés a la parentalité, tels
que le congé paternité, le congé
d’adoption ou le congé pour

la prise en charge de proches ou
d’'un enfant gravement atteint
dans sa santé. Depuis le

e janvier 2024, deux nouveaux
congés sont ajoutés d cette liste.
Le congé de paternité change
par ailleurs de nom.
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Congé en cas de décés de la mére
En cas de déces de la mere le jour de l'ac-
couchement ou durant les quatorze
semaines qui suivent, l'autre parent a droit
aun congé de quatorze semaines a prendre
de maniere ininterrompue a compter du
jour qui suit le déces. Ce droit existe indé-
pendamment du nombre de jours de
congé maternité que la mere a pu prendre
avant son déces.

La personne bénéficiaire de ce congé
est «l'autre parent», a savoir le pére ou
I'épouse de la meére.

Le nouveau congé se cumule avec le
congé de l'autre parent (appelé «congé de
paternité » jusqu’au 31 décembre 2023). Le
premier doit précéder le deuxiéme. Ainsi,
le pere oul'épouse de la mere bénéficie de
quatorze semaines de congé des le jour
apreés le déces. Ensuite, il ou elle pourra
encore prendre le solde de son congé de
l'autre parent, soit dix jours au maximum.
Le délai-cadre pour prendre le congé de
l'autre parent, soit six mois dés la nais-
sance de I'enfant, est suspendu pendant la
durée de ce nouveau congé.

Un licenciement intervenant durant le
congé est nul. Aucune réduction de va-
cances n’est possible.
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Le congé est financé par le régime des
allocations perte de gain selon les mémes
modalités que les allocations maternité.

Congé en cas de décés de

I'autre parent

Les nouvelles regles prévoient également
un congé pour la situation inverse, dans
laquelle ce n’est pas la mére ayant accou-
ché qui décede, mais l'autre parent légal de
I'enfant (pére ou épouse de la mere).

En effet, en cas de déces de l'autre pa-
rent dans les six mois suivant la naissance
de I'enfant, la mere ayant accouché a droit
a deux semaines de congé supplémen-
taires, a prendre sous la forme de semaines
oude journéesisolées, dans un délai-cadre
de six mois a compter du jour suivant le
déces. Ce droit existe indépendamment du

nombre de jours de congé que l'autre pa-
rent a pris avant son déces. Le congé doit
étre pris apres le congé maternité.

Contrairement a la situation prévalant
en cas de déces de la mere, la protection
contre le licenciement ne couvre pas forcé-
ment toute la durée du congé, suivant le
moment auquel ce dernier est pris.

Comme pour le congé en cas de déces
de la meére, aucune réduction de vacances
n’est possible.

La mere ayant accouché peut toucher
des allocations perte de gain de 80% du
salaire durant deux semaines a condition
quelle ait été assurée obligatoirement a
I'AVS pendant les neuf mois précédant la
naissance et qu’au cours de cette période,
elle ait exercé une activité lucrative durant
au moins cing mois.



